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Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului de administratie al
Societatii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu se realizeazd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotararea Guvernului nr. 722/2016
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
consiliului de administratie, potrivit standardelor de guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Procedura de selectie. Initierea si organizarea procedurii de selectie

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 139/31.07.2017 a fost aprobatd declansarea
procedurii de selectie prealabila a candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului de administratie
al Societitii Comerciale ..Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu, iar prin Hotararea Consiliului
Judetean Gorj nr. 15/31.01.2022 a fost aprobatd reluarea acestei proceduri.

Consiliul Judetean Gorj, in calitate de autoritate publica tutelard a Societatii Comerciale ,,Parc
Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu, a decis ca procedura de selectie pentru functiile de membri ai
Consiliului de administratie al acestei societiti si se realizeaza de catre o comisie de selectie.

Comisia de selectie constituita prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 15/31.01.2022
desfisoara intreaga procedurd de selectie a candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului de
administratie al Societitii Comerciale ,.Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu.

Componenta initiald a planului de selectie este elaborata de autoritatea publici tutelard, prin
comisia de selectie.

Pe parcursul desfasurarii procedurii de selectie, aceastd componenta este completatd cu modele
de materiale si documente personalizate §i completate, specifice fiecarei etape.

1.1. Scopul Planului de selectie

Scopul Planului de selectie. este acela de a recruta 3 membri in Consiliul de administratie al
Societatii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu.

Planul de selectie va fi realizat de autoritatea publica tutelara, prin Comisia de selectie.
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Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pargile implicate, precum §i
documentele de lucru.

1.2. Principii

Planul de selectie este intocmit, astfel incdt procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparen(a,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1.3. Roluri si responsabilitati

1.3.1. Autoritatea publicd tutelard indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii in
procesul de selectie, dar fard a se limita la acestea:

a) decide declangarea procesului de selectie;

b) aproba profilul Consiliului de administratie $i profilul membrilor Consiliului de administratie;

¢) publica anungul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu largd
raspandire gi pe pagina de internet a autoritigii publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd
pentru depunerea candidaturilor specificata in anuni;

d) intocmeste scrisoarea de asteptari i o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luata
la cunostintd de candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurtd.

1.3.2. Comisia de selectie indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii in procesul de
selectie, dar fird a se limita la acestea:

a) intocmeste Planul de selectie, in vederea derularii procedurii de selectie;

b) deruleaza intrega procedurd de selectie i propune candidatii selectati in lista scurtd in vederea
numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

1.4. Componenta si profilul Consiliului de administratie

1.4. 1. Componenta Consiliului de administratie

Potrivit Statutului Societatii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj™ S.A. Bumbesti - Jiu, Consiliul de
administratie este alcatuit din 3 membri, care indeplinesc urmitoarele conditii previzute de art. 28 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunatitirea performantei societatilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

b) cel putin doi dintre membrii consiliului de administraie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5
ani;

¢) nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autorittii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii publice.

1.4.2. Profilul Consiliului de administrafie

Profilul Consiliului reprezintd o identificare a capacititilor, trasaturilor i cerinelor pe care
consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
asteptarile exprimate in scrisoarea de asteptari i elementele de strategie organizationald existente sau ce
trebuie dezvoltate. Profilul contine si matricea Consiliului de administraie, care conferd o expresie a
acestor capacititi pe care Consiliul trebuie si le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente,
abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual §i colectiv de membrii Consiliului.

Profilul candidatului pentru functia de administrator reprezintd descrierea rolului pe care
candidatul trebuie sd-1 indeplineascd, pe baza cerinielor contextuale specifice rolului, precum si
competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sa le
demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si {intele intreprinderii publice, precum si cu etapa
de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneazd, pe de o parte, criteriile §i nivelurile de
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calificare obligatorii, pe de alta parte, criteriile i nivelurile de calificare optionale, atit la nivel
individual, cét si la nivelul colectiv al intregului Consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului, sunt avute in vedere, fara a se limita la
acestea, urmdtoarele cerinte:

a) sd aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experien{d necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;

b) sd cunoasca responsabilitatile postului si sa isi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

¢) sd aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fai de intregul consiliu si si dea dovada
de integritate si independenta;

d) sa aiba cunostinfele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructivd, munci in
echipd, comunicare, culturd financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg.

Profilul Consiliului si profilul membrilor Consiliului sunt aprobate de cétre autoritatea publicd
tutelara.

L.5. Criteriile ce trebuie folosite, potrivit legii, in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeazi:

A. Competente:

a) competente specifice sectorului;

b) competente profesionale de importanta strategici;

¢) competente de guvernan{i corporativa;

d) competente sociale i personale;

¢) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institufii publice;

g) altele.

B. Trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;

b) integritate:

¢) independenta;

d) expunere politici;

¢) abilitati de comunicare interpersonald;

f) aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor;

g) diversitate de gen;

h) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.

C. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice si prevederile legale aplicabile.

1.6. Conditii ce trebuie indeplinite de candidatii pentru functia de membru in Consiliul de
de administratie:

1.6.1. Conditii generale minime obligatorii

a) Sd aiba cetdfenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) Sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

¢) Sé aiba o stare de sanatate corespunzitoare postului;

d) Sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

e) Sdaiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti si experienti de
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minimum 5 ani in domeniul studiilor absolvite (conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care
opteaza pentru functia la care este prevazutd aceasti conditie);*

f) Sd aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor economice sau juridice i
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, potrivit
art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare (conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care opteaza pentru cele doud functii la care
este prevazuta aceasta conditie). *

g) Si aibd experientd in imbunitatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-
au administrat sau condus;

h) Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractual individual de
munca pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani;

i) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019
pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

J) Sd nu fi facut politie politicd, asa cum este definita prin lege;

k) Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale.

*In cazul candidatilor din state membre ale Uniunii Europene, diploma de studii trebuie sa fie
recunoscutd in Romania;

1.6.2. Conditii specifice

Se stabilesc pe baza profilului Consiliului de administratie si a profilului membrilor Consiliului
de administratie si vor fi prevazute in anuntul public.

1.7. Documente pe care trebuie sa le contind dosarul de participare:

a) formularul de inscriere;

b) Curriculum Vitae in format Europass (conform Hotardrii Guvernului nr. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializari, conform
cerintelor functiei pentru care candideaza;

e) pentru dovedirea vechimii in munca si specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului:

- copia carnetului de munca pentru perioada lucrata pana la data de 01.01.2011;
- adeverin{d pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011;
- alte documente care pot furniza informatii relevante in acest sens.

f) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberarii $i numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratic privind cazierul judiciar;

g) certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul fiscal;

h) adeverinta care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cédtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii
dosarului de candidaturd (adeverinta trebuie sa contina in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

i) declaratie privind respectarea prevederilor art. 138° alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;



J) declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare;

k) declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie, conform art. 7 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare;

m)declaratie prin care isi exprimé acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal,
precum si la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci ciand este necesar in cadrul procesului
de selectie), prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati sau verificarea referintelor
oferite de catre candidati.

1.8. Bibliografie:

1. Legea societatilor nr. 31/1990, republicata (rl), cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernant{a corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare (societati comerciale);

3. Hotdrarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

4. Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitagile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, republicata (r1), cu modificirile si completirile
ulterioare:

5. Hotdrarea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritagile
publice i intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul anumitor intreprinderi;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea a Ill-a,
Titlul V, Capitolul VI, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Calendarul desfasuririi procedurii de selectie

Nr. | Etapa Termen Responsabil Document
crt.
1. | Aprobarea reludrii | 31.01.2022 Consiliul Judetean | Hotarare
procedurii de selectie Gorj
2. | Elaborarea proiectului | Maximum 5 zile | Consiliul Judetean | Proiectul componentei
componentei  initiale a | de la data | Gorj, prin | initiale a Planului de
Planului de selectie aprobarii reludrii | Comisia de | selectie
procedurii de | selectie
selectie
3. | Elaborarea componentei | Maximum 10 zile | Consiliul Judetean | Componenta initiald a
initiale a Planului de selectie | de la data | Gorj, prin | Planului de selectie
aprobdrii reluarii | Comisia de
procedurii de | selectie
selectie
4. | Publicarea anuntului de | Cu cel putin 30 de | Consiliul Judetean | Anuntul privind
selectie zile inainte de | Gorj selectia membrilor
data-limitd pentru Consiliului de
depunerea administratie
candidaturilor
5. | Depunerea/transmiterea 30 de zile de la | Candidatii Dosarul de
dosarelor de candidatura data  publicarii candidaturd
anuntului




Nr. | Etapa Termen Responsabil Document

crt.

6. | Intocmirea listei lungi de Comisia de | Lista lunga de
candidati (nu este publica) selectie candidati

7. | Evaluarea  dosarelor de Comisia de | Proces-verbal de
candidatura din lista lunga, selectie evaluare a dosarelor
in raport cu minimul de
criterii  stabilite  pentru
selectie

8. | Solicitarea de clarificiri Comisia de | Adresa solicitare
suplimentare referitoare la selectie clarificari
indeplinirea minimului de
criterii ~ stabilite  pentru
selectie

9. |Informarea 1in scris a Comisia de | Adrese de informare
candidatilor cu privire la selectie
respingerea dosarului  din
lista lunga

10. | Verificarea informatiilor din Comisia de | Proces-verbal de
dosarele rdamase pe lista selectie stabilire a punctajului
lunga sl stabilirea
punctajului conform grilei de
evaluare

11. | Analizarea comparativi a Comisia de | Proces-verbal de
candidatilor, prin raportare selectie analiza
la profilul Consiliului de Lista scurta de
administratie, i eliminarea candidati
candidatilor in  ordinea
descrescitoare a punctajului
obtinut conform matricei
profilului, pand la limita a
maximum 5 candidati pentru
fiecare post de membru in
Consiliului de administratie

12. | Solicitarea adresatd | 15 zile de la data | Comisia de | Adrese citre candidati
candidatilor aflati in lista | emiterii listei | selectie
scurtd de a depune in scris, la | scurte
Consiliul  Judetean  Gorj,
declaratia de intentie

13. | Analizarea declaratiei de Comisia de | Proces-verbal de
intentie sl integrarea selectie analiza
rezultatelor  analizei in
matricea  profilului  de
candidat

14. | Elaborarea  planului  de Comisia de | Planul de interviu
interviu selectie

15. | Selectia finala a candidatilor Comisia de | Proces-verbal privind
aflati in lista scurtd, pe bazi selectie selectia
de interviu

16. | Elaborarea raportului pentru Comisia de | Raportul pentru
numirile finale selectie numirile finale

17. | Transmiterea raportului Comisia de | Adresa de inaintare a
pentru numirile finale citre selectie raportului




Nr. | Etapa Termen Responsabil Document
crt.

Presedintele Consiliului
Judetean Gorj

18. | Mandatarea reprezentantilor | Cel mult 150 de | Consiliul Judetean | Hotarare
Judetului Gorj in Adunarea | zile de la | Gorj
Generald a Actionarilor, | declansarea
pentru  propunerea  de | procedurii
membri in Consiliul de
administratie

3. Completarea planului de selectie

Planul de selectie va fi completat pe parcursul desfasurarii procedurii de selectie cu urméitoarele
modele de materiale si documente personalizate si completate, dar firi a se limita la acestea:

a) profilul noului consiliu;

b) profilul fiecarui membru al consiliului;

¢) anunfurile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

d) materiale referitoare la declaratia de intentie;

e) fige de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

f) plan de interviu;

g) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

h) recomandari de nominalizare;

1) proiectul contractului de mandat:

J) formulare de confidentialitate;

k) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

I) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;

m)lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

n) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Introducerea materialelor, documentelor si datelor in planul de selectie se efectueazi de citre
comisia de selectie.

Se anexeaza Planului de selectie Anunful nr. 5963/07.04.2022 prin care a fost asigurata publicitatea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Comerciale ,,Parc Industrial
Gorj” S.A. - Bumbesti - Jiu.

COMISIA DE SELECTIE
Presedinte,
Dobre lo

Membri: .
Slivilescu Lidia %
Cornoiu Daniela yy ﬂ17



